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Hvem er vi?

Winnie Delfs 
Roskilde

Fokus på ledelses ansvar 

Pia Hilsberg 
Thurø

Fokus på viden om genbehandling

Sygeplejersker
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Præsentation af Do-Best
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Indhold Do-Best

Genbehandlingsemner i 
lærebogen anvender DS 2451-13 
som faglig referenceramme og 
opbygningen følger kapitlerne i 
denne.

Den generelle del består af 62 
afsnit og ca. 110 lærebogssider.

Den specielle del består indtil 
videre af genbehandling af 
EndoWrist instrumenter (daVinci 
robotassisteret kirurgi), her er 4 
afsnit og i alt 15 lærebogssider.

Der er ca. 350 testspørgsmål til 
området.
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Indhold Do-Best

Testspørgsmålene følger 

flowdiagrammet og er  

nummereret med samme 

nummer som DS 2451-13
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Indhold Do-Best

Mikrobiologi og infektionshygiejne

Afsnittet om mikrobiologi lægger 

vægt på hospitalshygiejne 

og viden om nosokomielle

infektioner, herunder adfærd 

og personligt ansvar.
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Indhold Do-Best

Instrumentlære lægger vægt på
•Generel pleje og vedligehold af instrumenter
•Instrumenters materiale og sammensætninger 
•Instrumenters udformning og muligheder for adskillelse / samling og smøring
•Instrumenters funktionalitet og kontroller for funktionalitet

Kapitel med 5 afsnit, i alt 20 lærebogssider, 10 testspørgsmål.

Afsnittet planlægges revideret i 2014.
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Indhold Do-Best

Afsnittet med anatomi og fysiologi bevæger sig på et overordnet forståelsesniveau og 
lægger vægt på at sterilassistenten:

- opnår kendskab til kroppens opbygning og funktion

- opnår forståelse for sammenhængen 

mellem sygdom, indgreb og instrumentariet

- i udøvelse af sit fag kan anvende de begreber der relaterer

sig til den anatomiske og fysiologiske terminologi og 

kan anvende denne viden i opgaveløsningen
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Indhold Do-Best - måske! 

Kirurgi og sygdomslære (på vej)

Formål med at beskrive emnet er: 
-at sterilassistenten får et kendskab til relevante operationsspecialer, de 
diagnoser, behandlingsmetoder og operationsbegreber som relaterer sig til 
kirurgien

-at sterilassistenten opnår en høj fagidentitet ved kan kunne anvende denne 
viden i forbindelse med planlægning og prioritering af dagens opgaver og til 
brug i professionelle sammenhænge 

-Indeholder i dag kun testspørgsmål i operationsbegreber
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Indhold Do-Best

Afsnittet lægger vægt på at beskrive 
kvalitet og adfærd på steder hvor man 
har opgaver med varemodtagelse, 
håndtering og opbevaring af rene og 
sterile artikler.

Kapitlet omfatter:

1.Lærebog

2.Testspørgsmål

3.Audittest

 

Kapitlet tænkes udvidet med et afsnit om 
produktkendskab
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Indhold i Do-Best

Genbehandling af fleksible 
endoskoper

Afsnittet lægger vægt på at give 
medarbejderen en teoretisk baggrund for 
selvstændigt at kunne varetage en 
kvalitetsmæssigt korrekt genbehandling af 
fleksible endoskoper. 

Kapitlet består af 10 afsnit og i alt 37 siders 
lærebogsstof.
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Indhold Do-best
Teambuilding - Ledelsesværktøj
Afsnittet lægger vægt på at støtte 

op om anvendelse af Do-Best

•Incitament for læring (På Vej?)
•Belønningssystemer (På Vej?)
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Indhold Do-Best

Formål med ordbogen er

- at sterilassistenten let og enkelt kan slå de ukendte ord op.

Ord med ordforklaring er mærket med blåt: 

Cursoren sættes på feltet og her kommer forklaringen.

Ordbogen kan også anvendes til danske ord som ikke lige 
forstås. Send besked til forfatterne post@do-best.dk  
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Litteratur

Litteraturlisten viser den bagvedliggende litteratur 
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Brug af audit

Formål med en auditering: 
•En evaluering af en organisations egen kvalitetssikring og identifikation af 
dets svage og stærke sider. Kort sagt om niveauet er som forventet.

Gode råd: 
•En auditering bør udføres regelmæssigt og tid og emner skal være 
velkendt af medarbejderne.

Auditering anvendes typisk:
•ved nyansættelser – for at kende startniveauet
•før en udviklingssamtale, hvor drøftelse skal ske i forhold til den enkeltes 
indsats og de organisatoriske mål
•før igangsætning af en ny opgave 
•før og efter en fusion mellem organisationer,
•før uddelegering af nye ansvarsområder 
•til vurdering af nye indsatsområder
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Do-Best audit, god praksis 
Hver medarbejder auditeres med en kode som kun er kendt af lederen. 
Koden følger den enkelte over tid så udviklingen er synlig og kan 
dokumenteres

Eksempel på koder:

Auditnavn Adgangskode
•a_ggl aggl201
•b_ggl bggl307
•c_ggl cggl405
•d_ggl dggl661
•e_ggl eggl858
•f_ggl fggl901
•g_ggl gggl114
•h_ggl hggl260
•i_ggl iggl341
•j_ggl jggl438
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Auditresultater 

Test 1 Test 2 Test 3 Test 4 Test 5 Test 6 Test 7
a_glo 90 90 82 50 64 76 89
q_glo 86 76 76 67 86 50 84
e_glo 86 62 71 50 100 79 95
p_glo 95 81 65 94 100 100 95
j_glo 90 71 65 67 71 64 79
o_glo 90 90 71 56 90 71 89
n_glo 81 76 88 61 67 57 84
m_glo 100 86 83 83 86 86 89
r_glo 90 52 71 54 67 64 60
k_glo 95 76 88 94 100 100 100
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Individuelt testresultat
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Testresultat for test 3
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Organisatorisk resultat
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Organisatorisk resultat
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Do-Best forfatterne vil gerne gå 
sammen med norske 
uddannelsesinstitutioner i en 
vurdering af hvor mange ECTS 
brug af Do-Best som 
læringsværktøj kan give.



Virtuel læring

Fordele
•Mulighed for individuel læring, læring to og to eller 
gruppevis internt og eksternt

•Kan tilpasses produktionen (tid til læring når produktionen 
er lille eller mindst)

•Stor tilgængelighed 

•Altid ajourført viden
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Do-Best

• Fremtidsplaner
• Mobilquiz
• Revidering af lærebogsafsnittet om instrumentlære
• Videreudvikling af kapitlet om lager og logistik
• Alle lærebogsafsnit gennemgås og revideres som minimum hver 

andet år.

• Begge forfattere planlægger at bruge svarende til ½ tid på 
videreudvikling og ajourføring af programmet fra 2014 og 
frem.

• In-put fra brugerne
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Brugererfaring

• Karin Sæther, Akershus Universitetssykehus HF
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Ahus Do Best fra aug 2012
• SL (sykehusledelsen) besluttet at alle ansatte i Ahus skal 

ha og gjennomgå kompetansehevning.
• Strategiske midler for ett år, inklusiv personlig innlogg for 

alle (44 brukernavn).
• På tidspunkt kjente vi kun til Do-Best, allerede tilgjengelig.
• Registrere kompetansen i e-læringsportalen.



Ahus Do-Best aug 2012
• Hvordan komme i gang?
• Avtaler om tilrettelegging i arbeidstiden – endring i turnus. 
• Ville dansk være vanskelig (mange ansatte med forskjellig 

morsmål, norsk er arbeidsspråk).
• Fredag ble valgt som lesedag. 
• Avhengig av datamaskiner og undervisningsrom.



Ahus Do-Best våren 2014
• Konklusjon:
• Vi startet med audittestene; teste oss selv i forhold til 

dansk språk. Samtidig som vi ville test hvor står vi faglig. 
Ingen problem. 

• Jo noen problem er det – mange nasjonaliteter, men 
norsk er arbeidsspråk.

• ett år frem i tid aug 2013: ikke ferdig med hele do-best, 
fornyer lisensen med ett år.

• etter ca 2 år – noen er helt ferdig, andre ikke, noen er 
nyansatte

• Vi forsetter men vi har ikke konkludert omfanget ennå.



Tak fordi I lyttede!!

Kig nærmere på www.do-best.dk eller kig indenfor på vores 
stand

Kontakt os på:

post@do-best.dk
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