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Bakgrunn

• Mangelen på formell utdanning innen 
sterilforsyning har ført til mange lokale 
løsninger.

• Dette har vært situasjonen i hele Europa.
• En nordisk gruppe så behov for en fagplan
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Min bakgrunn i arbeidet

• Det kom invitasjon fra Reveljen, senter for 
voksenopplæring, Sollefteå kommune i 
Sverige i august 2009 til Norsk forening for 
sterilforsyning

• Som leder for foreningen ble jeg med i de 
innledende møtene.

• Linda Ashurst og Egil Lingaas var også med fra 
Kompetansesenteret  ved Rikshospitalet.
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VEDAS A Leonardi Da Vinci Project

Kontaktseminarium i Stockholm 2-3 april 

Deltagere: 
Linda Ashurst, Kari Helgesen, Egil Lingaas, 
Maria Hansby, Getinge
Birthe Oskarsson,  Den svenske 
sterilforsyningsforeningen.
Maria Tuulse, Torbjörn Persson, Maria Modin, 
fra Sollefteå.

Første møtet:



Nordisk innledende samarbeidsmøter

• Stockholm 2-3 april. 2009
   Delegater fra Finland, Sverige og Norge

• Gøteborg: 15 juni 2009 
• Kun delegater fra Sverige og Norge

• Gøteborg: 25-27 november 2009
• Delegater fra Estland, Sverige, Island, Sverige og Norge
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Konklusjoner etter møtet 27 
november

• Alle delegatene skulle finne en person som 
skulle representere sitt land.

• En skulle prøve å få med flere land ( Latvia, 
Færøyene, Litauen, Danmark.

• Telefonmøte 14 desember 2009.
• Her meldte jeg inn at jeg var delegat fra Norge
• etter godkjenning av styret.
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Letter of Intent –  
Project applications within Adult Education  
 
 
Project title 

Northern Networking for higher Central Sterile Supply Department competence 

Project coordinator (Swedish adult education institution/organisation) 

Reveljen, Center of Adult Education and Development, Sollefteå Kommun   

Name of partner (the Hospital / Association that you represent) 

Norwegian Association of Sterile Supplies, Ålesund, Norway 

Name and position of contact person the Hospital / Association 

Kari Helgesen                                                                            Kari.helgesen@helse-sunnmore.no 

Place and date       

Name of person authorized to verify interest in participation in the project – other person than the 
contact person mentioned above  

 

I hereby confirm our participation in the project (signature of person authorized to verify interest in 
participation in the project)       

 
 
In which way will your institution contribute to this project?  
Our current plan is to analyze the background, the needs, the resources and the possible way to 
act towards a transparent and mutual education for Sterile Technicians.  To obtain this, we see, 
as a beginning, great needs for much closer networking and analysis of the current situation 
today in our respective countries. We also need to involve more people and experts in the field 
as well as get in contact with major decision makers in every country. To make it possible for us 
to meet and share experience and knowledge during 2010 – 2011, we agree to contribute to 
this project, the necessary time according to the project plan.  
In which way will your institution benefit from participating in this project? 

In the Nordic group, we have found the similar situations and the similar problems in our 
different countries. We have experienced that we have similar cultures, similar resources and 
similar wishes and demands for the future. Our wish is to include all Northern countries in this 
vital work, to make the impact wider and heavier. We are convinced that we have a lot to learn 
from each other in this field and are prepared to bring this subject forward towards a 
transparent Nordic education for this staff.  
 



Vi søkte midler fra Nordplus
• Nordplus er Nordisk Ministerråds største 

utdanningsprogram innenfor livslang læring. 
• Over 10 000 mennesker i Norden og Baltikum får 

utbytte av programmet hvert år. 
• Nordplus består av:
• Nordplus Junior
• Nordplus Høyere utdanning
• Nordplus Voksen
• Nordplus Horisontal
• Nordplus Nordiske Språk
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Vi fikk avslag….
Ikke på grunn av kvaliteten på det vi ville utvikle med fordi det ikke 
befant seg i kjernen av Nordplus Voksenprogram.
Vi ble anbefalt å søke Leonardo da Vinci programmet… MER ARBEID
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Møte i Oslo 16-17 
november

Name Lead Partners
Syllabus Sw N,Is,Fi,Est,Lv
Tutor criteria (train 
the trainer)

Is N(KH),Est

Validation of pre-
skills

Is Fi,Est

Common 
descriptions and 
Terms

N (RH), Lv

 

Examination Criteria N( KH), Fi,Lv
Educational Methods 
and Materials

Fi Lv, N(RH),Est,Is

Valorisation/ 
Dissimination

Sw,Est N,Is,Fi,Lv

Her ble vi delt inn i :
Arbeidsgrupper.

Norge var med i:
Syllabus

Tutor criteria 

Common descriptions and Terms: 
leder (RH)*

Examination Criteria
Leder (KSH)

Valorisation/ Dissimination

* Etter dette møtet trakk delegatene fra RH seg fra 
arbeidet.
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Vi søkte så midler fra:

VEDAS A Leonardi Da Vinci Project

European Commission
Supporting and improving education and 
training in Europe 

Leonardo da Vinci - programmet

Og i August 2011 fikk vi endelig midler og vi var blitt et EU prosjekt



Første møte etter vi fikk EU 
midler: 
Helsinki 
31.10-3.11.2011
Tids ramme- 1 Okt 2011- 30 Sept 2013
Mål:   Å etablere en felles studieplan
i basis utdanning for 
sterilforsyningsteknikere      - 

Budsjett: 341.575 Euro

Delegater med mandat til å ta 
avgjørelser

På dette møtet ble det klart at 
delegatene måtte være ansatt hos den 
som skulle være offisiell partner.
Dettte er et krav fra EU.
Egeninnsats skulle være en del av 
finansieringen.
Så den nye partneren ble:
Klinikk for kirurgi, Ålesund Sjukehus
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VEDAS A Leonardi Da Vinci Project

Endelige arbeidsgrupper (Work Packages) med framdriftsplan

Prosjektleder: Maria Hansby



Møter 

Hovedmøter:
Stockholm : Januar 2012
Reykjavik:  Juni 2012
Malmø: Desember 2012
Ålesund: April 2013
Tallin: September 2013 

Et av prinsippene til:

Er at delegatene skal bli kjent med 
samarbeidspartnerne og deres lands
Kultur.

Arbeidsmøte for min gruppe EC:
Riga



EDUCATIONAL METHODS AND MATERIALS 

(undervisnings metoder og materiell)

Heidi Yisrael-Finland
Tuula Karhumäki-Finland
Anu Tammemäe- Estonia

Anne Sirge-Estonia
Erlin Oskarsdottir- Iceland

Helga Kristin Einarsdottir- Iceland
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EDUCATIONAL METHODS AND MATERIALS 

SCOPE AND METHODS

80 ECTS 

ETC=European 
credit systeme
1 credit= 25-30timer

Teori
40 credits

Praksis
40 credits

a reference, please display it down here
18



Undervisningsmetoder og materiell
Fem obligatoriske moduler

MODULE 3
Kontroll,montering, 

pakking av medisinsk 
utstyr og fleksible skop

MODUL 2
Vask og desinfeksjon

MODULE 5
Dentalutstyr

MODUL 1
Generelle fag

MODUL 4
Sterilisering

19



Eksamens kriterier

Arbeidsgruppen startet sitt arbeid , Island in Juni 2012

Medlemmer:
Heidi Yisrael, Finland
Tuula Karhumaki, Finland
Birte Oskarsson, Sweden
Gundars Lacis, Latvia
Kari Sletten Helgesen, Norway (leder)

Antall møter: 8
4 telefonmøter

Følger de samme modulene



Arbeidsmøte i Riga, Latvia August 2012

Omfang:

Definere innholdet i de teoretiske og praktiske 
eksamene

Identifisere kompetansen og kunnskapene 
studentene må ha for å bestå eksamen.

Identifisere kvalifikasjonene til sensor



Eksamener

Teoretisk
• For å bestå må 50% av oppgavene besvares rett

Praktisk
• Gjennomføres i en reel arbeidssituasjon, formålet er å avaluere studentens 
      kompetanse.
• Studenten må kunne refere til teoretisk kunnskap og demonstrere  

arbeidsmetoder
      og rutiner.

• Eksamens reglementet ved den aktuellelæringsinstitusjon må følges.



Arbeid i Malmø, Sverige Desember 2012Klage prosedyrer

•Teoretiske

•Praktiske



Møte i  Ålesund, April 2013

Diskusjoner rundt  ECTS and ECVET

ECVET =
The European Credit system for vocational 
Education and training.
 

http://virksomhetsportal.helsemn.no/omrader/hmr/einingar/2/adm/info/Bilete/Sunnm%C3%B8re%20-%20kan%20nyttast%20fritt%20til%20brosjyrer%20ol.%20i%20Helse%20Sunnm%C3%B8re/UTSIKT.JPG


ECVET 

Er det sammenhenger mellom ECVET og ECTS?

Det må vurderes om ECVET skal brukes sammen med ECTS



Kriterier for de som skal undervise

Arbeidsgruppe:
ERLÍN ÓSKARSDÓTTIR

ANNE SIRGE, ANU TAMMEMÄE
 KARI SLETTEN HELGESEN



Kriterier for de som skal undervise

• Skal klargjøre nivået og omfanget av kunnskaper de må ha som skal 
undervise og veilede studentene som tar sikte på å arbeide med 
sterilforsyning

• For å kunne utvikle en felles opplæringsplan er det nødvendig å sørge for 
• opplæring med høy kvalitet

• For å nå dette målet, må læringsinstutisjonen velge ut kvalifiserte lærere 
som behersker alle deler av opplæringen.

• Lærerene må beherske undervisningsspråket flytende og være kjent med 
standarder og retningslinjer som gjelder i det aktuelle landet.



Område

• Grunnleggende krav:
• Den som underviser må ha kompetanse som kreves av den aktuelle
• institusjon

• Studieleder må ha kvalifikasjoner som lærer ( pedagogisk)

• Faglærer må ha utdanning i det aktuelle faget.



Studieleders kvalifikasjons krav

• Høyere yrkesfagutdannelse eller annen høyere lærerutdanning og 
yrkeserfaring i feltet for minst tre år.

eller

• Høyre utdanning i fagområdene i fagplanen, arbeidserfaring i faget i minst 
tre år og gjennomgått kurs i fagutdanning

Eller 
• Høyere utdanning i et fagfelt i fagplanen, arbeidserfaring i faget i  minst 

tre år





CRITERIA FOR EXPERTS
 invited as Lecturers and Tutors 

• Qualification
– Minimun degree holder in the relevant field
– Training / Lecturing experience  in health care institutions, school or industrial companies.

• Experience
Previous experience must be adequately linked to the training topics or courses

– Minimum 1 years work experience in a healthcare environment 
– Minimum 1 years work with technical  skills and experience, preferably with healthcare 

equipment and medical devices
– Minimum 1 years work experience in Industrial Technical environment

• Other experts
I.e. specialists from industrial companies or companies supplying the medical devices or services to 
the decontamination industry are expected that they can prove their knowledge of the subject;

– With a proven track record in theoretical decontamination training or similar segment
– With a proven training record in technical/ practical decontamination training or
– Similar segment



Validerings kriterier

Medlemmer i gruppen
• Anu Tammemäe, Estland
• Anna Sirge, Estland
• Erlín Óskarsdóttir, Island
• Helga Kristín Einarsdóttir, Island( leder)
• Heidi Yisrael, Finland
• Tuula Karhumaki, Finland



Arbeidsprosessen for kapitelet

• Samle informasjon fra de ulike Skandinaviske land.

•Termene og valideringsprosessen varier mellom  disse landene.

•Gruppen måtte komme fram til termer for validering slik at alle hadde samme 
forståelse

•De måtte erkjenne at hvert av de skandinaviske landene hadde sine egne 
retningslinjer og lover angående validering

Alle land kan bruke disse metodene for validering selv om forskriftene varier



VALIDERING

Validering er en prosess som bekrefter ved hjelp av et autorisert organ
at en person har tilegnet seg viten målt opp mot en relevant standard og 
består av de følgende fire faser:

1: Gjenkjennelse gjennom dialog om spesiell kunnskap.
2: Dokumentasjon som synliggjør individets erfaring
3: Formell vurdering av disse erfaringene gjennom eksamener
4: Eksamensbevis som viser reultatet av eksamen

 

Reference: If you have a reference, please display it down here



THE VALIDATION PROCESS OVERVIEW



Sjekkliste



Utdanningserfaringer i løpet av 
prosjektet

EDUCATIONAL EXPERIENCE IN LATVIA WHILE THE 
PROJECT WAS DRAWN UP

• Infection Control and Sterilization 
Association work groups prepared 
following recommendations and 
legislative initiatives, necessary for 
VEDAS implementation:

• Professional Standard for Sterile 
technician (Decontamination 
technician) Level I

• Professional Standard for Sterile 
technician (Decontamination 
technician) Level II

• Medical Device reprocessing guideline 
in Latvian language

• Medical Device reprocessing guideline 
published on website www.Sterivita.lv



EDUCATIONAL EXPERIENCE IN LATVIA WHILE THE 
PROJECT WAS DRAWN UP

YEAR 2011
Infection Control and Sterilization Association work groups prepared following 
recommendations and legislative initiatives, necessary for VEDAS implementation:

• Professional Standard for Sterile technician (Decontamination technician) Level I
• Professional Standard for Sterile technician (Decontamination technician) Level II
• Medical Device reprocessing guideline in Latvian language
• Medical Device reprocessing guideline published on website www.Sterivita.lv

Gundars Lacis Gundars Lacis



Arbeid med utdanning i Latvia

 2012
Basert på VEDAS Fagplan ble en pilot etablert:

•Utdanningsprogram for sterilforsyningstekniker nivå 1 (grunnutdanning) ble kunngjort i Helse Deppartementet
Og  i Utdanningsdepartementet i Latvia.

•Utdanningsprogram for sterilforsyningstekniker nivå 1 (grunnutdanning) ble registrert i latviske sykepleieforbundet 
sitt opplæringsprogram 
•Utdanningsprogram for sterilforsyningstekniker nivå 1 (grunnutdanning)ble godkjent av Riga East University Hospital 
og Riga Medical College
•VEDAS fagplan under utarbeidelse ble oversatt til latvisk

Gundars Lacis Gundars Lacis



2013

VEDAS basert Undervisningsprogram (Pilot) er en realitet:

Kunngjøring av undervisningsprogrammet i Januar;
Kurset ble implementert ved Riga East University hospital i mars 2013
5 30 timers kurs ble gjennomført for Latviske helsearbeidere
3 30 timers kurs ble gjennomført for Riga East University hospital personell
VEDAS ble presentert for det årsmøtet for latviske leger og jordmødre
VEDAS program for ledere nivå 2 ble registrert i det latviske sykepleieforbundet

Nytt prosjekt Riga East Hospital Medical Device Reprocessing School – er i planleggingsfasen

Gundars Lacis Gundars Lacis

Arbeid med utdanning i Latvia



Utfordringer i 2014

Riga East Hospital Medical Device Reprocessing School:

• Utdanningsgrunnlag: VEDAS
• Praktisk opplæringbase – Riga East University Hospital
• Juridisk base – Medical Device reprocessing opplæring skal være      
obligatorisk for de som arbeider i sterilsentraler
• Nødvendig med 60 nyutdannende sterilforsyningsteknikere i helsevesenet
• Implementere Nivå II – for ledere for sterilforsyning

Gundars Lacis Gundars Lacis



 Islandsk utdanning- i begynnelsen

I VEDAS gruppen var det med to ledere for de to største 
operasjonsavdelingene på Island.

Ved sykehuset LANDSPITALI er hovedområdene tredelt:
•Pasientbehandling
•Undervisning
• Forskning
VEDAS prosjektet ville bidra til å fastsette kvalitetstandarderen som er 
ønsket i Landspitali.

Ved mer og mer avansert teknologi i helsetjenestene er det behov for 
utdannet personale i alle deler denne

På Island har det ikke vært formell utdanning for sterilforsyningsteknikere, 
kun erfaringsoverføring

n



Tilsutning og finansiering

VEDAS prosjektet vil kvalitetsforbedre tjenestene ved våre sykehus. 
Et sideprosjekt startet ved et samarbeide med en fagskole på Island
(the Comprehensive College/comprehensive Secondary School at Ármúli 
(www.fa.is). 

I, 5 mill ISK ble gitt av utdanningsdepartementet og en person fra 
personalavdelingen ved LANDSPITALI

. 



Kursinnhold

Fagplanen er på 115 credits, 18 credits in general subjects
•37 credits i helserelaterte fag
•35 credits i kjernefag
•25 credits for arbeid i sterilforsyningsavdeling

Opplæringstid er 2 år
3 semester på skolen
15 ukers  praksis. 

Praksis er delt inn i 5 områder:
Mottak                                                                    

              Vask/desinfeksjon
     Kontroll, montering og pakking
     Sterilisering
     Utlevering
  
 





Videre arbeid på Island

• Studieplanen tilfredstiller kravene til 
Utdanningsdepartementet

• Studieplanen er i avslutningsfasen og evalueres



Hva kan framtiden bringe?



Hva kan framtiden 
bringe?

• Vi tror vi har gitt et bidrag 
til kampen mot 
sykehusinfeksjoner som er 
en av de viktige strategiene 
til WHO og EU.



Hva kan framtiden bringe?

• Å standardisere all utdanning for 
    sterilforsyningstekniker synes å være
    naturlig
• Pasientene og kirurgene stoler på 
    kompetansen til sterilforsyningsavdelingene



Hva kan framtiden bringe?

Uansett hvor langt teknologien utvikler seg,
 vil det alltid være behov for mennesker som tar
 beslutninger

Den medisinsk tekniske utviklingen
går raskt, 
og sterilforsyningsfaget er så 
forskjellig fra hva det var for bare noen år siden.



• Det er en utfordrende å være 
sterilforsyningstekniker

• Å ta beslutninger uten reel kunnskap kan være svært 
vanskelig



Hva kan framtiden bringe?

• Vitenskaplige studier kan fylle mangelen på 
kunnskap

• Mer fokus på behov for og innføring av denne 
kunnskapen



Verktøy

• Studieplanen er et redskap til å håndheve lover og 
forskrifter og for å sikre pasientsikkerhet

• Det er behov for  interesse fra myndighetene
• Interesse og finansiering fra myndighetene tar tid og 
• krever engasjement

• Fra Norsk forening for sterilforsyning?



Diskusjoner

Ved å formidle dette til 
spesielt interesserte, 
offentligheten, adekvate 
myndigheter og 
utdanningsinstutisjoner håper 
vi å skape en større interesse 
for rett kompetanse for de 
som arbeider i 
sterilforsyningsavdelinger.
Vi inviterer alle til å ta del i 
denne diskusjonen.



and…..

It is approved by…..

Viru Hotel Tallinn



www.VEDAS.se


